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TEMAS SOCIALIZADOS

Manual de funciones, responsabilidades y perfil del cargo asignado.

Aspectos organizacionales, estrategicos y misionales de la empresa.

Obijetivos y aspectos generales del SG-SST.

Politica de SST, No alcohol, tabaco ni sustancias psicoactivas, acoso laboral.

Responsabilidades generales en SST.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Matriz de peligros y riesgos asociados a la actividad.

Plan de emergencias.

Procedimiento de reporte de incidente o accidente de trabajo.

Programas SG-SST.

Conocimiento y entrega de dotacion y EPI u otros requisitos especificos para el cargo.

Uso de la dotacion y los elementos de poteccion individual.

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Permisos. Requisitos, solicitud, autorizacién administrativas.

Socializacién, induccién y contexto para el Contrato FDLUSA-CTO0-459-2025
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Confirmo haber recibido la capacitacion e informacion especifica respecto al Sistema de Gestién de seguridad

y salud en el trabajo.

Jhon Sebastian Gonzales Cocoma
Cédula: 1106784731

Responsables de la Induccién:

/fﬂﬁ} Horales A Nombre:
MARILUZ MORALES ACEVEDO

Responsable SST Cargo:

RESIDENTE SST




